
 

Für unseren Klienten, ein kommunales Krankenhaus der Maximalversorgung, suchen
wir eine erfahrene und teamorientierte Führungspersönlichkeit für die Leitung der
Abteilungen "Bau" und "Technik".
 
Anstehende Modernisierungen und Bauprojekte sind ein Parkhaus mit vier Etagen, ein
Küchenneubau und bis zum Jahr 2027 ein Bettenneubau inkl. Hubschrauberlandeplatz.
Des Weiteren soll innerhalb der nächsten 15 Monate eine neue Bildungsakademie mit
rund 250 Ausbildungsplätzen für angehende RettungssanitäterInnen, P�egefachkräfte
und Operationstechnische AssistentInnen entstehen. Das gesamte Bauvolumen der
Projekte beträgt etwa 150 Mio. Euro.

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

WIR WÜNSCHEN UNS

WIR BIETEN IHNEN

Das Städtische Klinikum Solingen ist ein kom -
mu nales Krankenhaus der Maximalversorgung
im Stadtteil Gräfrath der bergischen Großstadt
Solingen. Mit rund 2.300 Beschäftigten sowie
einer Kapazität von über 700 Betten ist es das
größte der drei Solinger Krankenhäuser. Außer -
dem ist das Klinikum akademisches Lehr krank -
en haus der medizinischen Fakultät der Uni ver -
sität zu Köln.
 
In den 16 fachärztlich geführten Kliniken,
Instituten und interdisziplinären Zentren des
Klinikums werden den jährlich knapp 70.000
PatientInnen unter einem Dach modernste
Diagnostikverfahren, aktuelle Therapie me tho -
den und individuelle Behandlung im statio -
nären und ambulanten Bereich geboten.
 
 

700
Betten

70.000
Ambulante

PatientInnen/Jahr

35.000
Stationäre

PatientInnen/Jahr

2.300
Mitarbeitende

Kontakt
 
RJK Unternehmens- und Personalberatung

Herr Markus Graumann und Frau Miriam
Burgard stehen Ihnen gerne für ein erstes
vertrauliches Informationsgespräch zur
Verfügung.
 
Tel.: 06172 / 66 58 0

Bewerben Sie sich via E Mail (PDF) unter
 

markus.graumann@rjk-consult.de
 

oder richten Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen postalisch an die

 
RJK Unternehmens und Personalberatung

GmbH & Co.KG
Am Weidenring 6

61352 Bad Homburg

„Leitung (w/m/d) Bau und Technik“

Zusammenführung der Abteilungen "Bau" und "Technik">
Prozessanalyse, -optimierung und -etablierung>
Führung und Weiterentwicklung der Abteilung>
Planung, Steuerung und Überwachung unterschiedlichster Bauprojekte von der
De�nition der Aufgabenstellung bis zur vollständigen Umsetzung

>

Abstimmung mit internen Prozessbeteiligten (Geschäftsführung,
Krankenhaushygiene, P�egedirektion, Abteilungsleitungen, etc.)

>

Bewertung der Planungsergebnisse hinsichtlich ihrer Funktionalität,
Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit

>

Verhandlungen mit Planungsbeteiligten und Bauausführenden sowie Behörden mit
projektbezogener, vertraglicher oder öffentlich-rechtlicher Bindungswirkung für den
Auftraggeber

>

Entscheidungsmanagement hinsichtlich Funktion, Qualität, Kosten und Terminen>

Abgeschlossenes Studium als Master oder Dipl.-Ing. im Fachbereich Architektur,
Bauingenieurwesen oder Krankenhausplanungstechnik (KPT), ODER

>

Langjährige technische Leitung eines großen Krankenhauses, idealerweise mit dem
Studium KH-Betriebstechnik

>

Berufserfahrung im Bereich der Projektleitung, vorzugsweise Bauen im
Gesundheitswesen oder in vergleichbaren Bauprojekten mit strengen
Hygienevorschriften

>

Fach- und Führungskompetenz>
Teamgeist>
Lösungsorientiertheit>
Durchsetzungsvermögen>
Hohes Maß an Engagement>

Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit umfassenden Kompetenzen>
Eine langfristige Perspektive und sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten>
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung eines dynamisch wachsenden und innovativen
Maximalversorgers im Führungskreis des Unternehmens

>

https://www.helios-gesundheit.de/
https://www.rjk-consult.de/
mailto:markus.graumann@rjk-consult.de

